
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

CONTRATO 
No EA 3164-1 

FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS 

ENTIDAD CONTRATANTE: FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS 

CONTRATISTA: 

 IDENTIFICACIÓN: 

JARDIN AVESOL 

ANA KARINA HUERTAS PEREZ

C.C.1102846923

CONSIDERACIONES 

1. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y

será interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto según el Artículo 1º

es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espíritu de

coordinación económica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de

1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN

LUCAS podrá contratar directamente la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión de la entidad cuando se trate de la realización de fines específicos o no hubiere

personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

2. En virtud de lo anterior, la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS realizó la

evaluación de la hoja de vida de ANA KARINA HUERTAS quien demostró contar con la
idoneidad, capacidad y experiencia para prestar los servicios objeto del presente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  COMO AUXILIAR EN ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA según verificación hecha por el(los) evaluador.

3. Que el/la CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
documentos del proceso y recibió de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente contrato. 4. Que al momento de la celebración del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibición
legal para celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS . 5.
Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social
integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demás contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato. 7. Conoce y acepta que con la firma del presente contrato no se genera vínculo
laboral alguno entre el/la CONTRATISTA y la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS. 8. Conoce y acepta las estipulaciones particulares que se pactan en el presente
contrato, dirigidas a proteger los derechos fundamentales de los usuarios de los servicios y
particularmente a evitar y a conjurar de manera inmediata cualquier tipo de maltrato o

afectación a su integridad física opsicológica.
Que el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS se regirá por lo dispuesto el
estudio previo y las siguientes estipulaciones:
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ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 

1. OBJETO: Prestar los servicios de AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 
para la implementación de la educación inicial en el marco del proceso de atención integral a 

la Primera infancia en jardín infantil de la FUNDACIÓN SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS 

JARDIN AVESOL

2. VALOR: DIECINUEVE MILLONESQUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS 
PESOS MCTE ($19.597.599)

3. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución será desde 13/05/2024 AL 14/05/2024 como 
etapa de alistamiento con valor $ (192.133) y contrato desde 15/05/2024 al 06/12/2024 
CONTRATO   como AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA a partir de la fecha 

de suscripción del CONTRATO de Inicio. PARÁGRAFO: La FUNDACION SOCIAL CASTILLO 

SAN LUCAS no reconocerá valor alguno por los costos en que haya incurrido el/la 
CONTRATISTA relacionados con la ejecución del contrato que se hayan generado con 
anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución 
del contrato, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecución del mismo.

4. FORMA DE PAGO. Se pagará a el/la CONTRATISTA la suma de DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS. ($2.882.000) salvo lo atinente 
al inicio y finalización de los mismos los cuales se pagarán de acuerdo con los 

días ejecutados. PARÁGRAFO PRIMERO. Los pagos aquí referenciados se realizarán los 
primeros DIEZ días días calendario de cada mes, los cuales solo estarán sujetos al 

aporte de la siguiente documentación: i). Cumplimientos de aportes a seguridad 

social para el periodo correspondiente, ii). Informe parcial o final avalado por el 

coordinador/a. iii). Cumplimiento de los trámites administrativos como diligenciamiento 

cuenta de cobro, expedición de facturas cuando haya lugar, y paz y salvos para el último 

de cobro, expedición de facturas cuando haya lugar, y paz y salvos para el último pago. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. A efectos de realización del pago final el coordinador/a 

tendrá que tramitarlo con los documentos que a continuación se enuncian: i). 

Cumplimientos de aportes a seguridad social para el período correspondiente (final) ii). 

Informe final avalado por el coordinador/a. iii). Entregar en medio magnético los archivos 

y trámites adelantados con ocasión del objeto del contrato. iv). Cumplimiento de los trámites 

administrativos a que haya lugar (paz y salvos y expedición de facturas cuando haya lugar). 

PARÁGRAFO TERCERO. Será responsabilidad exclusiva de la entidad a través de su 
coordinador/a gestionar los pagos correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfacción 
para el periodo en concreto (mes completo o fracción por periodo de inicio o final), esta 

gestión deberá realizarse dentro de los veinte (20) primeros
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días calendario de cada mes (Ley 1474 de 2011) PARÁGRAFO CUARTO. La cancelación del 

valor del contrato por parte de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS a el/la 

CONTRATISTA se hará mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando transferencias 

a la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la información 

suministrada por ésta en el momento de suscripción del presente documento. PARÁGRAFO 

SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente cláusula. el/la CONTRATISTA 

deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social 

integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el Artículo 23 de la Ley 1150 

de 2007. 

4. AFILIACIÓN Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: 
El(La) CONTRATISTA está obligado a realizar la afiliación al Sistema de Seguridad Social en 
salud, ARL y pensión, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 
y demás normas concordantes. El (La) CONTRATISTA se obliga a presentar antes de cada 
pago, ante el/la coordinador/a del CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS , las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Pensión. Tales aportes deberán 
ser liquidados de acuerdo con los Artículos 3, 4 y 5 de la Ley 797de2003, el Decreto 510 de 
2003, la Ley 1562 de 2012 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Protección 
Social y el Ministerio de Hacienda.

5. OBLIGACIONES: A CARGO DEL (LA) CONTRATISTA: GENERALES: 1. Suscribir 
oportunamente el Inicio y el Acta de Liquidación (si hay lugar a esta) del contrato de prestación 
de servicios, conjuntamente con el (la) coordinador/a(a) del mismo. 2. Tramitar afiliación al 
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Artículo 2 de la 
Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la suscripción al contrato. Igualmente, se deberá 
dar cumplimiento a lo ordenado por el Artículo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo necesario la 
práctica de un examen ocupacional y allegar el certificado respectivo al coordinador/a del 
contrato. 3. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la política o lineamiento vigente de 
seguridad de la información de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, como 
documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 
información de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados 
para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del contrato, hacer entrega de los mismos 
en el estado en que los recibió salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso 
fortuito o fuerza mayor al coordinador/a(a) del contrato (Resolución 001 de 2001 numeral 4.4). 
Dicha entrega deberá realizarse de manera previa a la terminación del contrato. Se deberá 
aportar como requisito indispensable la correspondiente paz y salvo de entrega de bienes. 5. 
Responder por los documentos físicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en 
desarrollo del contrato, entregándolos a la dependencia correspondiente. 6. Presentar a la 
supervisión del contrato un informe
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mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo. 7. Dar uso eficiente 

al recurso hídrico y energético, y realizar la separación en la fuente de los residuos sólidos de 

acuerdo con el Código de Colores de la Entidad, en el desarrollo y ejecución del contrato, 

mediante el cumplimiento e implementación de las políticas internas: Cero Papel, Cero 

Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energía, Cero Basura y demás lineamientos 

ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS. 9. Dar 

cumplimiento a los proyectos, programas, políticas, lineamientos, planes y estrategias 

ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestión 

Ambiental de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, mediante la adopción de los 

diferentes planes de Gestión Ambiental: Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA); Plan 

de Acción Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sólidos (PAIAERS); Plan 

de Gestión Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestión Integral de Residuos 

Hospitalarios y Similares (PGIRH)”; y demás lineamientos ambientales establecidos por la 

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS bajo el cumplimiento de la normatividad 

ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestión (SIG), Subprograma de Gestión Ambiental. 

10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de

Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores han sido expedidas

por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

11. Dar cumplimiento a los Artículos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006. 12.

Hacer entrega oficial al coordinador/a, al finalizar la ejecución del contrato, de los archivos a su

cargo, así como de la información digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de

las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados,

atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique

exoneración de la responsabilidad en caso de irregularidades (Artículo 15 de la Ley 594 de

2000) 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestión documental a la fecha

de finalización del contrato. 14. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de

violencia (física y psicológica), negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general

cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o sicológica a cualquier participante o usuario

de los servicios prestados o contratados por la entidad. 15. Denunciar ante la autoridad

competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneración de

derechos contra niños, niñas, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con

discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no

heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la

población víctima del conflicto armado, de conformidad con el Artículo 67 de la Ley 906 de 2004

“Código de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Código Único

Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”; al igual, que cualquier conducta

que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Código Penal”,  y  de manera

especial las consagradas en el
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Título Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capítulo Tercero – de las lesiones 

personales – 16. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestación de los servicios materia 

del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideración, respeto, 

imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relación con ocasión al cumplimiento de 

sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la Ley 734 de 2002, Artículo 34, Numeral 6. 17. 

El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) coordinador/a(a) las recomendaciones médicas 

que tengan, antes de firmar el contrato. 18. En el evento que el(la) CONTRATISTA al momento 

de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la 

vigencia del mismo adquiera la obligación de inscribirse en el régimen común, se compromete 

a realizar cambio de régimen ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de 

Colombia – DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situación a la 

supervisión con copia a la Subdirección Administrativa y Financiera y a la Subdirección de 

Contratación para lo cual aportará el Registro Único Tributario – RUT, actualizado, lo anterior 

de conformidad con el Literal c) del Artículo 437 y los Artículos 499 y 508-2 del Estatuto 

Tributario, con el fin de que se realicen los trámites pertinentes para efectos del pago. 19. 

Cumplir con los protocolos, procedimientos y demás lineamientos relacionados con la calidad 

de la información. 20. Las demás inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la 

naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Específicas del contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

1. Velar por el buen funcionamiento de la fundación social castillo san Lucas y por la

seguridad y calidad de la atención de los niños y niñas. 

2. Mantener organizados los documentos del talento humano.

3. Atender visitas de componentes nutricional, pedagógico y administrativo,

evidenciando conocimiento de los lineamientos, estándares, protocolos y proyecto. 

educativo que rigen la institución. 

4. Promocionar y garantizar un buen clima laboral y organizacional.

5. Informar con tiempo las solicitudes que requiere, manteniendo el cronograma

programado y realizando reuniones de carácter informativo constantemente. 

6. Fomentar el respeto y el buen trato entre niños y niñas, docentes, padres de familia,

auxiliares de servicios y entes administrativos. 
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7. Las demás obligaciones que designe el supervisor.

6. A CARGO DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS. 1) Cancelar los honorarios 
acordados en el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
2) Suministrar a él (la) CONTRATISTA la información que éste requiera para el desarrollo del 
objeto contratado. 3) Suministrar a él (la) CONTRATISTA los elementos e insumos necesarios 
para la ejecución del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. PARÁGRAFO. La 

entrega de los bienes de oficina y equipos de carácter devolutivo deberá hacerse mediante 

acta o inventario suscrito por el funcionario designado para el efecto. 4) Las demás que se 

requieran para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza del 

mismo.

7. El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS no requiere constitución de 

garantías por el (la) CONTRATISTA en virtud de lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.4.5. 

Del Decreto 1082 de 2015.

8. CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN. El (La) CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar, total

o parcialmente, la ejecución del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobación previa 
y escrita de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, la cual podrá reservarse las 
razones que le asistan para negar la autorización de la cesión. Para efectos de la cesión, el 
cesionario deberá cumplir con los requisitos previstos en el Estudio Previo que ante cedió al 
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

9. SUSPENSIÓN. Las partes acuerdan que el plazo de ejecución del contrato de prestación de 
servicios podrá suspenderse en los siguientes casos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o 
caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para 
la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, ni se causen perjuicios a la misma.

3. Por incapacidad médica superior a dos días física transitoria. 4. En los casos en los cuales 
se haya formulado denuncia en contra del (la) CONTRATISTA, por el incumplimiento de las 
obligaciones a cargo de éste, relativas al trato que debe otorgarle a los usuarios y participantes 
de la prestación del servicio a su cargo. PARÁGRAFO PRIMERO. Cuando la suspensión del 
contrato se realice a solicitud del (la) CONTRATISTA, esta deberá hacerse de manera justifica 
da anexando los soportes que acrediten la necesidad de suspender el contrato. La solicitud y 
el término de la suspensión deberán ser resueltas por el coordinador/a. Se deberá tener en 
cuenta que la misma procederá solamente cuando no se ponga en riesgo la prestación del 
servicio. PARÁGRAFO SEGUNDO. El coordinador/a deberá evaluar aquellos casos en que 
las exigencias del servicio público requieran continuar de manera inmediata con la ejecución 
del contrato, caso en el cual deberá proceder de conformidad con lo establecido
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en el código sustantivo del trabajo. PARÁGRAFO TERCERO. Con la suscripción del presente 

contrato las partes acuerdan la suspensión del mismo en aquellos eventos en los cuales se 

presenten quejas o denuncias por actos de maltrato por parte del (la) CONTRATISTA, durante 

el tiempo que se tramiten las investigaciones y procedimientos administrativos 

correspondientes. En este evento, el (la) coordinador/a(a) del contrato dejará constancia de la 

presentación de la denuncia y de la suspensión del contrato en un acta que suscribirán las 

partes. El (La) CONTRATISTA no podrá negarse a suspender el contrato por esta causa y no 

habrá lugar a pago o reconocimiento alguno durante la suspensión. En el evento de que el(la) 

CONTRATISTA se niegue a suscribir el acta, con base en el informe de la supervisión, la 

suspensión del contrato procederá con una simple comunicación a el(la) CONTRATISTA de 

la adopción de esta medida, la cual tiene el carácter de provisional y justificada en la urgencia 

y la defensa de los derechos de la población atendida y se llevará a cabo sin perjuicio de la 

garantía al debido proceso que se le otorgará a él (la) CONTRATISTA en el trámite 

correspondiente a la imposición de la sanción contractual. PARÁGRAFO 4: El (La) 

coordinador (a) del Contrato atenderá de modo diligente, especial y prevalente el trámite de la 

medida de suspensión. Dicho trámite deberá contar con los soportes necesarios, los cuales 

deberán ser aportados por la supervisión del contrato. 

10. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL. El (La) CONTRATISTA se obliga a desarrollar el 
objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  no genera vínculo laboral alguno entre el (la) 

CONTRATISTA y la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

11. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones  derivadas 
del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza 
mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del artículo 1º de la Ley 95 de 1890, LA 
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, podrá imponer al CONTRATISTA multa 
diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del contrato, por cada 
día de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el Diez (10%) por 
ciento del valor total del contrato.

12. PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecución 
de este contrato serán sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso 
establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 86 de la 
Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es 
total o parcial o se declara la caducidad  del  contrato,  EL  CONTRATISTA pagará a título de 
cláusula penal, una suma equivalente al 10% del valor total del contrato, a título de estimación 
anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial 
de sus obligaciones contractuales, el valor de la
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cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerará como pago parcial pero no 

definitivo de los perjuicios causados. PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza a 

la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS con la firma del contrato para que dicho 

valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del 

contratista, se hará efectiva la garantía constituida (en caso de existir) y si esto no fuere 

posible, se cobrara por la jurisdicción competente. 

13. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que para la 
solución de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebración, ejecución, terminación

o liquidación de este contrato acudirán a los procedimientos de transacción, amigable 
composición o conciliación.

14. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e interpretación, 

previstas en código sustantivo del trabajo.

15. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN YACUERDO DE NO REVELACIÓN. El(La) 
CONTRATISTA Deberá mantener la confidencialidad sobre toda la información de la 
FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS, que pueda conocer durante el desarrollo 
del contrato y no utilizar la información para la presentación de su producto en otras 
organizaciones. La propiedad, titularidad y reserva de los datos e información almacenada en 
los repositorios de datos que sean generados y/o utilizados por el intermediario para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas, pertenecen de forma exclusiva a la 
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS. El (La) CONTRATISTA se compromete a 
respetar, reservar, no copiar, no disponer, divulgar circular o negociar la información y a guardar 
absoluta reserva sobre toda la información que conozca por su actividad o que le sea dada a 
conocer por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS con ocasión al desarrollo del 
objeto del presente contrato. Para asegurar el cumplimiento de la obligación estipulada en esta 
cláusula, el (la) CONTRATISTA se obliga a devolver toda la información facilitada para la 
prestación del objeto contractual, en la medida que ya no resulte necesaria en la ejecución del 
mismo; absteniéndose de mantener copia parcial o total de la información y documentos 
obtenidos o generados con ocasión de la relación contractual al vencimiento del plazo de 
duración. En todo caso, si el(la) CONTRATISTA utiliza la información para su propio provecho 
distinto al objeto contractual o para entregarla o darla a conocer a terceros, deberá indemnizar 
a la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS y responder a los terceros por todos los 
perjuicios ocasionados, sin menos cabos a las acciones legales a que haya lugar. Se 
considerará información confidencial, sin limitación alguna, todas las descripciones, datos, 
productos, procesos y operaciones, métodos, fórmulas, know-how y cualquier otra información 
de naturaleza técnica, económica, financiera, administrativa,



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

CONTRATO 
No EA 3164-1 

FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS 

jurídica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, políticas, y manejo 

de actividades, programas o sistemas de cómputo, software, códigos fuente o códigos objeto, 

algoritmos, fórmulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, diseños, fotografías, registros, 

compilaciones, información de clientes o interna de los contratantes y, en general, cualquier 

otra información oral, escrita o en medio magnético. 

16. TERMINACIÓN. Este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  se dará por terminado 

en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con 

ello no se causen perjuicios a la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, previa 

certificación expedida por el (la) coordinador/a(a) del CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS  2. Por declaración de caducidad o terminación unilateral, en los 

términos previstos en los Artículos del código sustantivo del trabajo.

3. Por agotamiento del objeto, agotamiento de recursos o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza 
mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecución. 5. Por no constituir, 
modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantía única de cumplimiento (si aplica), dentro del 
término que se le señale para el efecto.

17. LIQUIDACIÓN. Con base en la facultad otorgada por el código sustantivo del trabajo los 
contratos de prestación de servicios profesionales y/o apoyo a la gestión no serán objeto de 
liquidación. PARÁGRAFO: Únicamente será necesaria la liquidación. 1. Cuando se haya 
declarado el incumplimiento total o parcial del contrato.

18. IMPUESTOS: El (La) CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas y similares, 
nacionales y distritales, que se deriven de la ejecución del, CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

19. DOCUMENTOS. Hacen parte del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
Todos los documentos expedidos en las etapas previas.

20. NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA. En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 56 del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los avisos, 
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar a él (la) 
CONTRATISTA, en desarrollo del presente Contrato, podrán ser efectuadas por correo 
electrónico a la dirección enunciada en el Formato Único de Hoja de Vida de la Función Pública 
de Persona Natural. La notificación electrónica se acepta por las partes con la suscripción del 
presente contrato. Lo anterior sin perjuicio de los otros medios de  notificación enunciados en 
el Capítulo V del Título III del Código Sustantivo del trabajo.



CONTRATO DE PRESTACION SERVICION

CONTRATO 
No EA 3164-1 

FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS 

21. DOMICILIO. Para todos los efectos legales y fiscales se establece como domicilio

contractual CALLE 36i SUR ESTE # 1 49 de la ciudad de Bogotá, D.C.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en 

el presente Documento y para constancia se firma en Bogotá, D.C., a los 13DIAS DEL MES 
DE MAYO 2024

________________________________ 
    EMPLEADOR 

LIGIA ESMERALDA PORTELA    

 ___________________________________ 
 EMPLEADO 
  ANA KARINA HUERTAS

REPRESENTANTE LEGAL C.C.1102846923
C.C.65690054 
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Hace constar que:

El(la) Señor(a) HUERTAS PEREZ ANA KARINA identificado(a) con CC número 1.102.846.923 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de noviembre de 2022 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 10 de mayo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024051020061
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ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
www.positiva.gov.co

NIT 860.011.153-6

INGRESO BASE

..DE COTIZACIÓN....VALOR TOTAL

 

DIRECCIÓN

MUNICIPIODEPARTAMENTO

ACTIVIDAD
A EJECUTAR

CÓDIGO ACTIVIDAD ECONÓMICA
CENTRO DE TRABAJO

USO DE ARL

FECHA INICIO No. DE MESES 
A
Ñ
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M
E
S

D
Í
A

A
Ñ
O

M
E
S

D
Í
A

CIVILCOMERCIALADMINISTRATIVO SI NOPÚBLICO PRIVADO SUMINISTRO DE TRANSPORTE 

II. INFORMACIÓN DE LA AFILIACIÓN O DEL CONTRATO
TIPO: 

MARTES MIERCOLES JUEVESDÍAS Y HORARIO LUNES
DE TRABAJO

VIERNES SABADO DOMINGO HASTA
AM

PM

AM

PMDE

TARIFA

CÓDIGO ACTIVIDAD ECONÓMICA

CLASE DE RIESGO

I. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

* TIPO DOC.
No. DE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DIRECCIÓN
RESIDENCIA

DEPARTAMENTO

SEXO M
F

FECHA
NACIMIENTO

A
Ñ
O S
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D
Í
A

CORREO
ELECTRÓNICO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

NACIONALIDAD

EPS ACTUAL

MUNICIPIO

AFP ACTUAL

DATOS QUIEN FIRMA CONTRATO 

No. DE DOCUMENTO
TIPO DOC.

CELULAR O
TELÉFONO FIJO 

SEGUNDO APELLIDO

PRIMER APELLIDO

DIRECCIÓN
PRINCIPAL

MUNICIPIODEPARTAMENTO

ENTIDAD CONTRATANTE *No. DE DOCUMEN TO DV NOMBRE O
RAZÓN SOCIAL

TELÉFONO
CORREO

ELECTRÓNICO
FAX

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

*
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*
*

*
D

IS
T
R

IB
U

C
IÓ
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PARA USO
EXCLUSIVO
DE LA ARL

FECHA DE 
TERMINACIÓN

CON ESTE FORMULARIO SE PERFECCIONA LA AFILIACIÓN DELTRABAJADOR INDEPENDIENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, EL CUAL SE RIGE EN TODOS SUS 
ASPECTOS POR LO DISPUESTO EN EL DECRETO LEY 1295 DE 1994, LEY 776 DE 2002, DECRETO 723 DE 2013, DECRETO 1563 DE 2016 Y DEMÁS NORMAS QUE MODIFIQUEN, 
ADICIONEN O SUSTITUYAN.

VALOR MENSUAL

*

CÓDIGO

FIRMA DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

USO ARL

La clasificación del riesgo se determinará con el mayor entre la clase de riesgo del centro de 
trabajo del contratante y el propio de la actividad ejecutada por el contratista. (Art. 11 Dec 723/13)
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DECLARO QUE LOS DATOS REGISTRADOS EN ESTE FORMULARIO SON 
VERÍDICOS Y PUEDEN SER CONFIRMADOS POR LA ENTIDAD 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

LA FALSEDAD EN LOS CAMPOS MARCADOS CON  (*) 
GENERAN NULIDAD DEL FORMULARIO Y POR ENDE EN LA 
AFILIACIÓN

SITAXISTA

III. INFORMACION DEL CONTRATANTE, EMPRESA TRANSPORTADORA (Habilitada por el Ministerio de Transporte para taxistas) O CONTRATANTE PARA INDEPENDIENTE VOLUNTARIO.

NO

*

FORMULARIO DE AFILIACIÓN DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE A
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

*

*

CARGO U OCUPACIÓN

SEÑOR CONTRATISTA
Recuerde que una vez cumplida la fecha de terminación de la afiliación, SI usted 

desea continuar con el cubrimiento ante nuestra ARL, lo invitamos a que ingrese al 
portal transaccional y registre la novedad respectiva.

TIPO DOC.

Formulario Firmado Electrónicamente / 2024-05-12 / 7:56:57

2024051103110284692301

CC

---

HUERTAS

1102846923 PEREZ

ANA KARINA

1992 05 18 COLOMBIA

SALUD TOTAL S.A. E.P.S. PROTECCION

DG 49 SUR 52A 39

BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
3014465258 WANDATHI1823@GMAIL.COM

2024 05 11 ------ --
01:00 12:00

------------------ $1300000 $1300000
EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, INCLUYE LOS GRADOS 1, 2, 3, 4 Y 5; LA EDUCACIÓN ESPECIAL PARA  NIÑOS  Y  JÓVENES  CON  DISCAPACIDAD  O  CON  CAPACIDADES  EXCEPCIONALES; EDUCACIÓN IMPARTIDA EN ESCUELAS Y ACADEMIAS MILITARES, GRUPOS ÉTNICOS, POBLACIÓN CAMPESINA1851301

AUXILIARES DE MAESTROS

CL 36 I SUR 1 49 ESTE

BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

NI INDEPENDIENTE VOLUNTARIO (DECRETO
1563/16)899999998 4

1851301
DG 49 SUR 52A 39

BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

3014465258 AGUERRERO@POSITIVA.GOV.CO

1851301

1 0,52200

ANA KARINA HUERTAS PEREZ



AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES - TRABAJADOR INDEPENDIENTE

-

los procesos de cotización, colocación y ejecución de los seguros de la Compañía, así como la negociación de los contratos, la determinación de primas y la 

y reembolso de siniestros y a la cancelación y revocación del seguro; (g) Realizar el análisis para el control y la prevención del fraude y de lavado de activos, 

-
daciones para optimizar las pólizas o respecto de otro tipo de seguros que requieran u obtengan los clientes; (i) Realizar las actividades encaminadas a la

información y ofertas comerciales de productos de la Compañía, así como realizar actividades de mercadeo, eventos, capacitaciones, seminarios, talleres y/o 
actividades de comercialización de servicios y/o productos que preste o que pudiera llegar a prestar u ofrecer la Compañía; (k) Elaborar estudios técnico-ac-
tuariales, segmentaciones, estadísticas, encuestas, análisis de tendencias del mercado y, en general, estudios de técnica aseguradora, incluyendo, pero sin
limitarse a las encuestas de satisfacción sobre los servicios prestados por la Compañía; (l) Cumplir con las obligaciones tributarias y de registros comerciales, 
corporativos y contables de la Compañía, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; (m) La transmisión de datos a terceros con los cuales se hayan

-

de dar cumplimiento a las obligaciones legales y regulatorias, así como a las políticas de la Compañía; (p) El proceso de archivo, de actualización de los
sistemas y de protección y custodia de información y de bases de datos de la Compañía; (q) Adelantar campañas de actualización de datos; (r) El envío de las 

descritas en la Política de Tratamiento de Datos Personales, y en el marco de lo establecido en la normatividad vigente, particularmente en la Ley 1581 de

que hubieran sido tratados por la Compañía en el pasado, en el cumplimiento de sus deberes legales. Sí            No
D. Datos Sensibles: Declaro que he sido informado que la siguiente información es considerada como Datos Sensibles en el marco del presente Contrato: la 

-
dentes médicos, antecedentes gineco-obstétricos, datos biométricos y relativos a la vida sexual, y todos aquellos que de acuerdo a la normatividad vigente, 

sensibles, ahora o en el futuro, y los que hubieran sido tratados por la Compañía en el pasado, en el cumplimiento de sus deberes legales, e informo que se 

mismo, autorizo a la Compañía para la solicitud y consulta de historias clínicas y registros médicos que sean necesarios para el cumplimiento de sus obliga-
ciones contractuales. Sí            No

Seguros, Bogotá D.C.
Correo Electrónico: servicioalcliente@positiva.gov.co
Teléfono: 3307000 en Bogotá y 018000111170 para el resto del país.
Contacto Proceso PQRD.

f. Acceder gratuitamente a los Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.
g. Los demás derechos consagrados en la Política de Tratamiento de la Información de Positiva.

__________________________________________________ __________________________________________
Firma del T

www.positiva.gov.co

A. Declaro que Positiva Compañía de Seguros S.A. (la “Compañía”) me ha informado que el Aviso de Privacidad y el manual de tratamiento de Datos Persona-
les se encuentra publicado en https://www.positiva.gov.co/tramites-Servicios/habeas-data/Paginas/default.aspx

B. Declaro que he sido informado que la Compañía podrá recolectar, almacenar, usar, procesar, transmitir, o transferir (el “Tratamiento”), la información vincu-

E. eclaro y acepto que la Compañía podrá llevar a cabo la transferencia, transmisión, traslado, entrega, y/o divulgación de los Datos Personales a terceros
autorizados por mí o por la ley, físicamente, por correo electrónico, o por cualquier medio de comunicación, cuando así se requiera en el cumplimiento de
sus deberes legales y/o contractuales, manteniendo siempre los debidos estándares de reserva y seguridad sobre los mismos.

F. Declaro que he sido informado que el Responsable del Tratamiento de los Datos Personales, es Positiva Compañía de Seguros S.A., la cual podrá ser contac-
tada a través de:

G. Declaro y acepto que la Compañía me ha informado sobre mis derechos como titular de los Datos Personales, los cuales son:

b. Solicitar prueba de la autorización otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando expresamente esté exceptuado por la ley, como requisito
para el Tratamiento.

c. Ser informado, por el responsable del Tratamiento o el encargado del Tratamiento, cuando así se lo solicite, sobre el uso que le ha dado a los Datos
Personales.

d. Presentar ante la autoridad competente quejas por infracciones a la normativa de protección de datos.
e. Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantías constituciona-

LA ASEGURADORA DE TODOS LOS COLOMBIANOS

Formulario Firmado Electrónicamente / 2024-05-14 / 7:56:57
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BOGOTA D.C. 11 mayo 2024

ANA KARINA HUERTAS PEREZ



PA TITipo documento CC CE

Número  de documento

Fecha de nacimiento (dd mm aaaa) Teléfono

MGénero F

Fecha de radicación (aaaa mm dd)

Clase de 
riesgo CIU-08

Fecha identificación de peligros (aaaa mm dd)

Primer Apellido

Teléfono móvil

AGREGADOS MOLECULARES MOLECULARES

I.I NOVEDADES MODIFICACIÓN O ACTUALIZACIÓN DEL FUIPSRL

Dígitos 
Adicionales

V.I PELIGROS FÍSICOS

Nombre de Ocupacion u 
Oficio a la cual se va a afiliar

AEROSOLES SÓLIDOS: Fibras polvos y humos GASES: Orgánicos o Inorgánicos

RUIDO

VIBRACIÓN 

PRESIONES ATMOSFÉRICAS EXTREMAS

RADIACIONES NO IONIZANTES

RADIACIONES IONIZANTES

TEMPERATURA EXTREMA POR FRÍO 

TEMPERATURA EXTREMA POR CALOR

VAPORESAEROSOLES LÍQUIDOS: Nieblas

Dirección 

V.II PELIGROS QUIMICOS

Ciudad Departamento

Código Ocupacion u Oficio

ANEXO No.  FORMATO DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

Departamento

Identificación de Peligros Novedad

Código ARL

Código EPS Nombre EPS

Segundo nombre

ENERGÍA MECÁNICA ENERGÍA TÉRMICA ENERGÍA ELECTROMAGNÉTICA

V. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS (marque con una x unicamente los peligros  a que se expone en su ocupación u oficio diaria)

Dirección Ciudad 

Dirección 

Fecha de novedad (aaaa mm dd)

Ciudad

IV. INFORMACIÓN DE DATOS CONYUGUE, COMPAÑERO (A)  PERMANENTE O ACUDIENTE

Teléfono celular

Correo electrónico 

Segundo Apellido Primer nombre Segundo nombre

Tipo de trámite 

Tipo de Novedad Cambio de datos personales (dirección, teléfono)

Por Accidente de Trabajo o enfermedad laboral

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

(FUIPSRL) FORMATO ÚNICO DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS PARA LA AFILIACIÓN VOLUNTARIA DE 
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 

Por cambio de ocupación u oficio

I. TIPO DE TRÁMITE

ROEDORES

Identificación de un nuevo peligro.

Suspensión contrato

V.III PELIGROS BIOLOGICOS

MICROORGANISMOS ARTRÓPODOS

VIRUS 

II. DATOS DEL TRABAJADOR DONDE REALIZA LA OCUPACIÓN U OFICIO

III. INFORMACIÓN DE LUGAR DE RESIDENCIA DEL TRABAJADOR

V.IV PELIGROS ERGONÓMICOS

CARGA FÍSICA

HONGOS

DISEÑO DE PUESTO DE TRABAJO

BACTERIAS

RICKETTSIAS VEGETALES, Musgos, Helechos, Semillas CRUSTÁCEOS

ESPACIOS DE TRABAJO INADECUADO

FISICO -QUIMICO ELÉCTRICO MECÁNICOS LOCATIVOS

V.V PELIGROS DE SEGURIDAD

PLANOS DE TRABAJO INADECUADOESTÁTICA: Posturas inadecuadas; prolongadas, mantenidas, inadecuadas, forzadas o extremas, 
antigravitacionales.

DINÁMICA: Inadecuada aplicación de fuerzas, Inadecuada movilización de cargas, Movimientos 
repetitivos.

INCENDIO

EXPLOSIÓN

FUGAS DE PRODUCTOS QUÍMICOS 

REACCIONES QUÍMICAS

TRABAJO EN ALTURAS

ORDEN Y ASEO

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES 
(Distribución, Apilamiento)

DISPOSICIÓN DE MÁQUINAS Y EQUIPOS 
(Señalización,  Distribución área de trabajo)
INSTALACIONES (área de Trabajo, 
Estructuras, Pisos, Paredes, Techos, Escaleras, 
etc)

ALTA TENSIÓN ( > 57,5 Kilovoltios a 230 
Kilovoltios)
MEDIA TENSIÓN (< 1000 Voltios a  <= 
57,5 kilovoltios)

BAJA TENSIÓN (= 25 Voltios A <= 1000 
voltios)

EQUIPOS ELÉCTRICOS (choques 
eléctricos,arco eléctrico, electrocución)
TABLEROS ELÉCTRICOS (choques 
eléctricos,arco eléctrico,  electrocución)
INSTALACIONES ELÉCTRICAS (choques 
eléctricos,arco eléctrico, electrocución) 

ANIMALES

MAQUINAS Y EQUIPOS

HERRAMIENTAS (choques, golpes, 
aplastamientos)
MECANISMOS EN MOVIMIENTO (Poleas, 
engranajes, piñones, etc) 

EQUIPOS Y LÍNEAS DE PRESIÓN 
( líneas de  presión de aire o vapor, 
cilindros, etc)

Nombre ARL

INVERTEBRADOS; Parásitos, Protozoos 

VERTEBRADOS

Segundo Apellido Primer nombre

Teléfono

Departamento

ARÁCNIDOS

Código AFP

Nombre AFP

Primer Apellido

CD

Tipo documento

Número  de documento

PE

PA TICC CE CD PE

Teléfono

1
2 0 2 4 0 5 1 1
2 0 2 4 0 5 1 1

20240511

HUERTAS PEREZ ANA
1102846923 CL 36 I SUR 1 49 ESTE BOGOTA D.C.

1 8 0 5 1 9 9 2
WANDATHI1823@GMAIL.COM

1 5 3 1 2 0 1
X E P S 0 0 2 SALUD TOTAL S.A. E.P.S. 2 3 0 2 0 1

1 4 - 2 3 POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. PROTECCION

3014465258
BOGOTA D.C.

OSUNA PINEDA UBALDO LUIS

DG 49 SUR 52 A 32 BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

X

X

X

DG 49 SUR 52A 39

1102841572

BOGOTA D.C.

BOGOTA D.C.

3214620034

KARINAX

X

X X

X

X

AUXILIARES DE MAESTROS

3005501591



TERREMOTOS

V.VI PELIGROS FENÓMENOS NATURALES

HURTO 

V.VII PELIGROS PÚBLICOS

MANIFESTACIÓN INUNDACIONES

SI NO SI NO

Firma del Trabajador

SI

       Firma del Funcionario de la ARL  

NO
CONDICIONES EXTRALABORALES

MARQUE CON UNA X 

V. VIII PELIGROS PSICOSOCIAL FACTORES DE RIESGO

MARQUE CON UNA X 

Se tiene responsabilidad por manejo de dinero, bienes, salud o seguridad de otras personas  

El tiempo para desarrollar el trabajo es insuficiente 

CONTROL

CON ESTE FORMATO SE PERFECCIONA LA AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE CONSTITUYE EN LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS A LA  CUAL USTED SE EXPONE EN 
LA OCUPACIÓN Y OFICIO QUE USTED REALIZA EN SU JORNADA LABORAL DIARIA EN TODOS SUS ASPECTOS POR LO DISPUESTO EN DECRETO 1763 DEL 2016  Y DEMÁS NORMAS QUE LOS 

MODIFICAN, ADICIONAN O COMPLEMENTAN.

Se cuenta con tiempo para realizar pausas durante la jornada diaria

SI
CONDICIONES INTRALABORALES

Se expone a trato negativo del público y/o  de compañeros de trabajo

TERRORISMO 

EXTORSIÓN Y BOLETEO 

SECUESTRO

El trabajo y las condiciones en que se realiza implica un gran esfuerzo físico y fatiga

El trabajo impide el desarrollo de habilidades y conocimientos

El tiempo dedicado a la familia y el descanso es escaso o limitado 

Las relaciones familiares son conflictivas y/o afectan el desarrollo del trabajo

La situación económica es complicada por bajos ingresos y/o deudas 

AVALANCHAS 

ERUPCIÓN VOLCÁNICA 

TORMENTAS

El desplazamiento vivienda trabajo vivienda requiere mucho tiempo 

Se maneja gran cantidad de información, es compleja y/o debe emplearse de manera simultánea 

La comunicación  con otras personas es escasa y/o conflictiva 

NO

Las jornadas de trabajo son extensas, en horario nocturno y/o sin descanso

El esfuerzo realizado no corresponde con el salario 
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ANA KARINA HUERTAS PEREZ



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, ANA KARINA
HUERTAS PEREZ identificado con CC No. 1102846923, registra la siguiente información.

Datos de la Relación Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 15/05/2024
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 1

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401015193760.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 14 días del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

 

 
 
 




